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Auszeichnung als „Unternehmen des Jahres 2025“

Exzellente Bewertungen in den Bereichen Kundenvertrauen, Nachhaltigkeit, Service-Qualität und Preis-Leistung: „Focus Money“ würdigt die Eckert Schulen im Deutschland-Test als eines der Unternehmen, das für 2025 „besonders gut gerüstet“ ist.

Regenstauf – Die Eckert Schulen sind für das neue Jahr hervorragend aufgestellt. Das ist das Ergebnis einer umfassenden neuen Studie des Magazins „Focus Money“, die jetzt im Januar offiziell veröffentlicht wurde.

Die Studie „Unternehmen des Jahres“ wurde vom Kölner Analysehaus ServiceValue im Auftrag von „Deutschland Test“ durchgeführt. Sie kürt die „Besten der Besten“ in Deutschlands Wirtschaft. Basis der Analyse, die – so die Autoren – die „Referenzklasse aus Sicht der Verbraucher“ bildet, sind die Ergebnisse aus den 2024 erhobenen Studien „Preissieger“, „Höchstes Vertrauen“, „Kundenlieblinge“ und „Deutschlands Beste – Nachhaltigkeit“. Diese flossen jeweils zu 25 Prozent in das Gesamtresultat ein.

Das Ziel: die Unternehmen in den Themengebieten Preis, Vertrauen, Beliebtheit und Nachhaltigkeit zu vergleichen. Erfasst und ausgewertet wurden für diese Studie mehrere Millionen Nennungen zu rund 13.000 Unternehmen. Eine Auszeichnung erhielten diejenigen Unternehmen, die – wie die Eckert Schulen – innerhalb ihrer Branche überdurchschnittlich viele Punkte erreicht haben.

Eckert Schulen: Mehr als 10.000 Teilnehmende jährlich
Mit mehr als 10.000 Teilnehmenden jährlich gehören die Eckert Schulen heute zu Deutschlands großen Anbietern für berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation. Herz des Unternehmens ist ein knapp 30 Hektar großer Lern- und Studiencampus im Grünen vor den Toren Regensburgs. Rund 40 Standorte im gesamten Bundesgebiet eröffnen Karriere- und Bildungschancen von Schleswig-Holstein bis Oberbayern und von Nordrhein-Westfalen bis nach Sachsen. Mehr als 150.000 junge und erfahrene Berufstätige haben an Deutschlands größtem privaten Weiterbildungscampus seiner Art in den vergangenen knapp acht Jahrzehnten den Turbo für ihre Karriere gezündet.

Auszeichnung als Ansporn für die Zukunft
„Diese Auszeichnung ist eine große Ehre für uns und bestätigt unseren Anspruch, nicht nur Bildungsangebote von hoher Qualität zu bieten, sondern auch Verantwortung gegenüber Teilnehmenden und der Gesellschaft zu übernehmen“, betonte Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels, Vorstandsvorsitzender der Eckert Schulen. „Gerade in einer Zeit, die unsere Arbeitswelt durch enorme Veränderungen durch die Digitalisierung, aber auch durch neue Formen der Zusammenarbeit oder der Führungskultur prägt, ist Weiterbildung der Schlüssel dafür, dass der Wirtschaftsstandort Deutschland auch künftig erfolgreich bleibt“, so der Vorstandschef.

Vielfach ausgezeichnete Lernqualität 
Das neue Gütesiegel „Unternehmen des Jahres 2025“ ergänzt eine Reihe von Auszeichnungen in unabhängigen Analysen und Rankings, bei denen die Eckert Schulen zuletzt überzeugen konnten. Zum sechsten Mal in Folge beispielsweise prämierte „Focus Money“ das Unternehmen mit dem Deutschland-Siegel „Deutschlands Beste Weiterbildungsanbieter“. „Focus Business" würdigt die Eckert Schulen als „TOP-Anbieter für Weiterbildung 2025“.
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[bookmark: ppe_50]Dr. Robert Eckert Schulen AG
Dr.-Robert-Eckert-Str. 3, 93128 Regenstauf
Telefon: +49 (9402) 502-480, Telefax: +49 (9402) 502-6480
E-Mail: andrea.radlbeck@eckert-schulen.de
Web: www.eckert-schulen.de 
___________________________________ 
Die Eckert Schulen sind eines der führenden privaten Unternehmen für berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation in Deutschland. In der über 75-jährigen Firmengeschichte haben mehr als 180.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und damit bessere berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass möglichst viele eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung erhalten. Das Bildungskonzept „Eckert 360 Grad“ stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit den angestrebten Berufswünschen lückenlos und maßgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes technisches Know-how sorgen für eine Erfolgsquote von bis zu 100 Prozent und öffnen Türen zu attraktiven Arbeitgebern.
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