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Jobbörse 2026 der Eckert Schulen am 19. März: 
Ein Nachmittag, über 90 Unternehmen, 
unzählige Karrierechancen

Ein Campus voller Gespräche, neue Kontakte an jeder Ecke und konkrete Perspektiven für den nächsten Karriereschritt: Am Donnerstag, 19. März, verwandeln sich die Eckert Schulen von 13 bis 17 Uhr erneut in einen Treffpunkt für Fachkräfte und Arbeitgeber. Die Jobbörse der Eckert Schulen bringt Menschen zusammen, die beruflich etwas bewegen wollen – der Eintritt ist kostenlos.

Regenstauf – Mehr als 90 Unternehmen und Organisationen nutzen am 19. März die Gelegenheit: Sie präsentieren sich am Campus der Eckert Schulen, um mit potenziellen Nachwuchs- und Fachkräften ins Gespräch zu kommen. Vertreten sind renommierte Namen aus Industrie, Wirtschaft und öffentlichem Dienst – von der Europäischen Organisation für Kernforschung CERN über die BMW Group und OSRAM bis hin zu Krones, der Deutschen Bahn, der Bayerischen Polizei und vielen weiteren Arbeitgebern. Das Besondere dabei: Die Veranstaltung richtet sich dabei nicht nur an Schülerinnen und Schüler der Eckert Schulen, sondern steht auch externen Interessierten offen – auch 2026 weiterhin kostenfrei.

Was als klassische Kontaktbörse begann, hat sich längst zu Ostbayerns größtem Karriereforum entwickelt. Jahr für Jahr zieht die Jobbörse Fachkräfte aus der gesamten Region an, die sich beruflich orientieren, neu aufstellen oder gezielt weiterentwickeln möchten. Die besondere Stärke liegt in der Vielfalt: „Über 90 namhafte Unternehmen aus ganz Bayern und darüber hinaus sind vor Ort – viele davon international tätig“, erklärt Andrea Radlbeck, Marketingleiterin der Eckert Schulen.

Große Namen, starke Arbeitgeber, breite Branchenvielfalt
Das Ausstellerspektrum reicht von langjährigen Partnerfirmen der Eckert Schulen über global agierende Ingenieurdienstleister bis hin zu erfolgreichen mittelständischen Betrieben. Vertreten sind unter anderem Unternehmen aus Maschinenbau, Bauwesen, Logistik, Elektrotechnologie, Handel und Dienstleistung. Mit dabei sind beispielsweise die Maschinenfabrik Reinhausen und Krones AG, ebenso die Kermi GmbH, Sennebogen, Würth Elektronik, die STRABAG AG sowie Texas Instruments Deutschland und die Deutsche Bahn AG.

„Der persönliche Austausch steht im Mittelpunkt“, so Andrea Radlbeck. „Alle Unternehmen und Organisationen freuen sich darauf, engagierte Nachwuchsfachkräfte kennenzulernen.“ Passend dazu steht die Jobbörse in diesem Jahr unter dem Leitmotiv „Zukunft gestalten – qualifizierte Fachkräfte treffen starke Unternehmen“.

Persönlich, unkompliziert, erfolgreich
Kurze Wege, offene Gespräche und eine entspannte Atmosphäre prägen die Jobbörse der Eckert Schulen seit Jahren. Besucher können ohne Zeitdruck durch die Ausstellerbereiche gehen, Kontakte knüpfen und erste Weichen für ihre berufliche Zukunft stellen. Die Kontaktbörse auf zwei Flächen, in der Bibliothek und in der Spiegelaula der Eckert Schulen, gilt heute als fester Termin für alle, die beruflich einsteigen, aufsteigen oder umsteigen möchten.
Dabei profitieren die Eckert Schulen zunehmend von ihrer Rolle als Bindeglied zwischen Wirtschaft und Fachkräften. „Unser über Jahre gewachsenes Netzwerk und die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen zahlen sich aus – gerade vor dem Hintergrund des anhaltenden Fachkräftemangels“, erklärt Radlbeck. „Die Jobbörse bietet auch externen Besuchern die Möglichkeit, davon direkt zu profitieren.“

Die Veranstalter rechnen mit bis zu 1.000 Schülerinnen und Schülern sowie zahlreichen externen Gästen. Eine vorherige Anmeldung ist nicht erforderlich. Weitere Informationen gibt es unter https://www.eckert-schulen.de/jobboerse-2026 oder bei Oliver Bitsch, Telefon 09402/502-150, E-Mail jobboerse@eckert-schulen.de. Eine Liste der Aussteller finden Interessierte dort genauso wie einen Flächen- und Anfahrtsplan.

Eckert Schulen: Kompetenz mit Auszeichnung
Mit mehr als 10.000 Teilnehmenden pro Jahr zählen die Eckert Schulen, die 2026 ihr 80-jähriges Bestehen feiern, zu den großen Anbietern für berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation in Deutschland. Zentrum des Bildungsunternehmens ist der rund 30 Hektar große Lern- und Studiencampus vor den Toren Regensburgs.

Unabhängige Bewertungen bestätigen regelmäßig die hohe Qualität: Das Magazin „stern“ zeichnete die Eckert Schulen erneut als einen der führenden Anbieter beruflicher Weiterbildung 2025/2026 aus. Zudem wurden sie erstmals als „Leading Innovator“ von „Focus Business“ geehrt. „Seit 2018 erreicht das Unternehmen in mittlerweile über 80 unabhängigen Studien und Analysen Spitzenbewertungen“, so Andrea Radlbeck.
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Web: www.eckert-schulen.de 
___________________________________ 
Die Eckert Schulen sind eines der führenden privaten Unternehmen für berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation in Deutschland. In der 80-jährigen Firmengeschichte haben mehr als 200.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und damit bessere berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass möglichst viele eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung erhalten. Das Bildungskonzept „Eckert 360 Grad“ stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit den angestrebten Berufswünschen lückenlos und maßgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes technisches Know-how sorgen für eine Erfolgsquote von bis zu 100 Prozent und öffnen Türen zu attraktiven Arbeitgebern.
	1/2

	



	2/2

	



image1.jpeg
ECKERT
e oLl EN




