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Female Future Barcamp der Eckert Schulen:
Starke Stimmen und neue Netzwerke

Die Eckert Schulen haben Frauen aus der Region zusammengebracht mit einem innovativen offenen Format voller
Ideen, Austausch und Inspiration: Mit dem Female Future Barcamp setzen die Eckert Schulen in Regenstauf ein starkes
Zeichen fiir Vernetzung und Empowerment.

Regenstauf — Ein Nachmittag, der von Beginn an von Energie, Offenheit und echtem Austausch gepragt war: Zum
Female Future Barcamp luden die Eckert Schulen im 80. Jubildumsjahr iiber 80 Frauen aus unterschiedlichsten
Branchen und Lebensphasen auf ihren Campus ein — und trafen damit einen Nerv. Das Format war bereits im
Vorfeld ausgebucht.

»,Unsere Idee war es, Frauen mit dieser Initiative eine Plattform zu geben, auf der sie sich begegnen, voneinander
lernen und sich gegenseitig starken kdnnen”, erkldart Andrea Radlbeck, Geschaftsbereichsleitung fiir Kommunikation
& Marktentwicklung der Eckert Schulen und Organisatorin des Events. ,,Ein Barcamp lebt davon, dass alle Beteiligten
ihr Wissen einbringen — unabhangig von Position, Alter oder Branche.”

Von Frauen fiir Frauen — Austausch auf Augenhohe

Nach einem offenen Get-together in der Spiegelaula startete das Programm mit einer gemeinsamen
Vorstellungsrunde und den Session-Pitches. Knapp zwanzig Zukunftsthemen wurden eingebracht —von Resilienz und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Gber Frauen in Flhrungspositionen bis hin zu Finanzthemen, Kiinstlicher
Intelligenz oder kreativen Denkansatzen.

Das Besondere: Die Teilnehmerinnen entschieden selbst, welche Inhalte vertieft wurden. In mehreren parallelen
Sessions entwickelten sich intensive Diskussionen, persénliche Einblicke und praxisnahe Impulse. Ob tiergestiitzte
Trauerbegleitung, Emotionsregulation im Alltag oder die Frage, warum Frauen oft zégern, Fihrungsverantwortung
zu Gibernehmen — die Themenvielfalt spiegelte die Lebensrealitdten und Interessen der Teilnehmerinnen wider.

»Genau solche Formate werden gebraucht”

,Uns war wichtig, einen geschiitzten Raum zu schaffen, in dem ehrlicher Austausch méglich ist“, so Radlbeck. ,,Die
Resonanz zeigt: Genau solche Formate werden gebraucht.” Durch den Nachmittag fiihrte Moderatorin Alexandra
Graller von der Wissensagentur. Auch die Regensburger Landratin Tanja Schweiger war zu Gast und ermutigte die
Teilnehmerinnen, ihre Netzwerke aktiv zu nutzen, Chancen zu ergreifen und sich gegenseitig zu starken.

Schon in der BegriiBungsrunde wurde deutlich, welche Themen die Teilnehmerinnen bewegen: Empowerment,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Frauen in Fihrungspositionen, Resilienz und gegenseitige Unterstiitzung
standen im Mittelpunkt. ,Das Female Future Barcamp bot den Teilnehmerinnen Raum fiir neue Perspektiven,
persénliche Begegnungen und intensive Gesprache — und wir freuen uns, dass wir damit ein starkes Zeichen fiir
Austausch, Vernetzung und gegenseitige Unterstiitzung setzen konnten“, sagte Andrea Radlbeck in einem ersten
Reslimee.
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Bildunterschrift 1:

,Unsere Idee war es, Frauen mit dieser Initiative eine Plattform zu geben, auf der sie sich begegnen, voneinander
lernen und sich gegenseitig stdrken kénnen*, erklért Andrea Radlbeck, Geschdftsbereichsleitung fiir Kommunikation
& Marktentwicklung der Eckert Schulen und Organisatorin des Events (links im Bild). Foto: Eckert Schulen/Lara Aberle
und Anna Schauer

Bildunterschrift 2:

Nach einem offenen Get-together in der Spiegelaula startete das Programm mit einer gemeinsamen
Vorstellungsrunde und den Session-Pitches. Durch den Nachmittag fiihrte Moderatorin Alexandra Grafsler von der
Wissensagentur (links im Bild). Foto: Eckert Schulen/Lara Aberle und Anna Schauer
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Die Eckert Schulen sind eines der fiihrenden privaten Unternehmen fiir berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation in
Deutschland. In der 80-jahrigen Firmengeschichte haben mehr als 200.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und damit bessere
berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass moglichst viele eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung
erhalten. Das Bildungskonzept ,Eckert 360 Grad” stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit den angestrebten Berufswiinschen
lickenlos und maBgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes
technisches Know-how sorgen fiir eine Erfolgsquote von bis zu 100 Prozent und 6ffnen Tlren zu attraktiven Arbeitgebern.
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