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[bookmark: _cluh6ofu3u0t]80 Jahre Eckert Schulen: 
Ein neues Netzwerk bringt Generationen 
von Absolventen zusammen

„Back to Eckert“: Eckert Schulen laden am 27. November erstmals zum großen Alumni-Treffen nach Regenstauf — langfristiges Netzwerk für Austausch, Karriere und neue Kontakte geplant

Regenstauf – Mehr als 250.000 Menschen haben in den vergangenen acht Jahrzehnten an den Eckert Schulen die Weichen für ihre berufliche Zukunft gestellt. Zum Abschluss ihres 80. Jubiläumsjahres wollen die Eckert Schulen diese große Gemeinschaft jetzt stärker zusammenbringen. Mit „Back to Eckert – Alumni Connect“ fällt am 27. November am Campus Regenstauf der Startschuss für ein langfristiges Alumni-Netzwerk.

„80 Jahre Eckert Schulen sind vor allem 80 Jahre voller persönlicher Geschichten und beruflicher Lebenswege“, sagt Andrea Radlbeck, Geschäftsbereichsleiterin Corporate Marketing & Kommunikation der Eckert Schulen. „Mit Alumni Connect möchten wir die Menschen wieder zusammenbringen, die ein Stück dieses Weges mit uns gegangen sind – und gleichzeitig ein Netzwerk schaffen, von dem ehemalige und heutige Studierende gleichermaßen profitieren können.“

Eingeladen sind alle ehemaligen Studierenden und Teilnehmenden der Eckert Schulen – unabhängig davon, ob ihr Abschluss erst wenige Jahre oder bereits Jahrzehnte zurückliegt und in welchem Fachbereich sie ihre Qualifikation erworben haben. Das erste große Treffen beginnt am 27. November um 17.30 Uhr in der Spiegelaula am Campus Regenstauf.

Geschichten, Begegnungen und neue Kontakte
Im Mittelpunkt des Abends stehen persönliche Begegnungen und die Frage, wohin die beruflichen Wege nach der gemeinsamen Zeit bei Eckert geführt haben. Bei den „Alumni Stories“ berichten ausgewählte Absolventinnen und Absolventen in einer moderierten Talkrunde über ihre Karrieren und darüber, welche Rolle ihre Zeit an den Eckert Schulen dabei gespielt hat.

Anschließend gehört der Abend dem Austausch: Eine „Connect Challenge“ soll frühere Mitstudierende miteinander und Alumni unterschiedlicher Generationen ins Gespräch bringen. Auf einer interaktiven Alumni-Weltkarte können die Gäste zudem sichtbar machen, wohin es sie beruflich verschlagen hat. Fingerfood, Fotobox und Tombola begleiten das Wiedersehen am Campus.

Mehr als ein einmaliges Wiedersehen
„Back to Eckert“ soll dabei bewusst mehr sein als eine Jubiläumsveranstaltung. Die Eckert Schulen wollen den Kontakt zu ihren Absolventinnen und Absolventen künftig dauerhaft stärken. Geplant sind unter anderem die Reaktivierung der bereits bestehenden LinkedIn-Alumni-Gruppe und ein Alumni-Newsletter mit Erfolgsgeschichten und Neuigkeiten vom Campus. 
Perspektivisch soll außerdem ein Mentoring-Programm entstehen, bei dem Ehemalige ihre Erfahrungen an die nächste Generation weitergeben und heutige Studierende beim Abschluss und Berufseinstieg unterstützen. Auch weitere Alumni-Treffen sind vorgesehen.

Die Teilnahme an „Back to Eckert – Alumni Connect“ am 27. November ist kostenlos, ebenso der Welcome-Drink. Für Gäste mit längerer Anreise gibt es eine Übernachtungsmöglichkeit am Campus. Eine vorherige Anmeldung ist erforderlich. Weitere Informationen und Anmeldung unter eckert-schulen.de/alumni-connect
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Pressekontakt:
[bookmark: ppe_50]Dr. Robert Eckert Schulen AG
Dr.-Robert-Eckert-Str. 3, 93128 Regenstauf
Telefon: +49 (9402) 502-480, Telefax: +49 (9402) 502-6480
E-Mail: andrea.radlbeck@eckert-schulen.de
Web: www.eckert-schulen.de 
___________________________________ 
Die Eckert Schulen sind eines der führenden privaten Unternehmen für berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation in Deutschland. In der 80-jährigen Firmengeschichte haben mehr als 200.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und damit bessere berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass möglichst viele eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung erhalten. Das Bildungskonzept „Eckert 360 Grad“ stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit den angestrebten Berufswünschen lückenlos und maßgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes technisches Know-how sorgen für eine Erfolgsquote von bis zu 100 Prozent und öffnen Türen zu attraktiven Arbeitgebern.
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